Mise ajour le : 05/05/2023

Carefa Corseil

Formation & Accompagnement

\

PREPARER SON

PROJET DE RETRAITE
2 JOURS
proposes par Lucie Buee

SASU Careta Conseil - 199 chemin du Colombier 4

Prestataire de formation enregistré sous le n°76460068646 cet enregist
N° SIRET : 90966742000014 - RCS : 909667420 R

www.careta-conseil.fr - 0565356159



Créée en Janvier 2022

Implantée a Cahors

Certifiée Qualiopi

Occitanie

Zones d'intervention France Métropolitaine

Dom-Tom

Lo

CPF

Pole emploi

Financements
L —— OPCO/PDC

Fonds propres

Lucie BUEE
i Master
| dirigeante —_— { Sciences humaines
) Formatrice (DUFA)
Formations Certifications

{ Secovuriste santé mentale

Bilan de compétences

Bilan de compétences (St Alban -
31140)

2 consultantes , '
Ressources humaines (Figeac -

46100)

CARETA CONSEIL

Professionnalisme

Diversite

Entreprises & Groupement d'
entreprises

! Fonctions publiques &
territoriales

Particuliers

Préparation a la retraite

. Gestion de fin de carriere
Formations

Transmission des savoirs et
relations intergénérationnelles

Bilan de compétences

; —
- 4 Fin de carriére

Accompagnement

Orientation professionnelle

Transitions de vie

Imaginer sa retraite

e

Conférences & animations
Ateliers culturels pour retraités

@ www.careta-conseil.fr



LA FORMATION

L’intitulé de formation:

Préparer son projet de retraite
Le public:

Agents titulaires et contractuels de la fonction publique, toutes
professions confondues.

Les objectifs pédagogiques : O
1) Identifier les démarches administratives a prioriser pour un départ
serein.

2) Définir les besoins fondamentaux pour prévenir le vieillissement.
3)Repérer les comportements favorables a la santé.

4) Explorer des pistes de réflexion pour construire un projet de retraite
épanouissant.

5)Associer des activités adaptées a sa situation de retraite.

Ladurée:

2 jours d'affilés

Modalités :

Présentiel



Le contenu de la formation : %

e Lesdroitsretraites publiques et privés,

e Ledossierdeliquidation et les échéances,

e Mieuxinterpréter ses besoins et ses envies presents et futurs,

e Prévention santé autour de l'activité physique, le lien social, le
rapport au temps et l'alimentation,

e Panorama des activités possibles pour les retraités en respectant
'équilibre personnel(loisirs et cumul emploi-retraite),

e Plan d'action pour la retraite.

Les méthodes & moyens pédagogiques :

Actives et participatives, présentations et quiz, fertilisations croisees,
mur de mots, photolangage, schéemas collectifs, auto-diagnostic par
association, conversation theatrale ludique, étoile du changement.
Pré-requis :

Salarié.e.sde 2 ansjusqu’a 2 jours avant la prise de la retraite.

Moyens techniques :

Mise a disposition d'une grande salle, avec du mobilier modulable.
Vidéoprojecteur. Connexion internet.

CONTACT :
LUCIE BUEE au 06.23.39.82.15
careta.conseil@gmail.com
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